5259115 F
EBRAP AN

.KACIK EDUKACYJINY-

Ve
A7)

7, /((///////
A=

77

0
U

()
W
A

r, YLV
27
JPTA
N/?
V/< hoo
/ e”Mﬂwl
)

(7 4)
7
" -
\Y)
0
\‘\ /
2 4)

A\

Projekt "Kacik Edukacyjny - Promocja osiggnie¢ naukowych IKSiO PAN' finansowany jest ze $rodkéw budzetu panstwa, przyznanych przez Ministra Nauki
w ramach Programu Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki Il - Popularyzacja nauki.




Zapoznaj sie z porownaniem Indii (kolor pomaranczowy) i Polski (szary) pod

wzgledem szesciu wymiarow kultury zdefiniowanych przez G. Hofstedego:

Dystans wtadzy

Wymiar ten wskazuje, jak wysoki jest w spoteczenstwie poziom akceptacii dla hierarchii wtadzy. Przektada sie to na
charakter relacji miedzy przetozonymi i podwtadnymi, ale tez na relacje rodzinne. Indeks pokazuje jednoczesnie
posrednio, w jakim stopniu wtadza jest nieréwnomiernie roztozona w spoteczenstwie.

Indywidualizm vs. kolektywizm

Wymiar ten odnosi sie do stopnia, w jakim stopniu przedstawiciele populacji skupiaja sie i polegaja na wzajemnych
kontaktach miedzy sobg oraz do kwestii priorytetu interesu jednostki nad grupa lub odwrotnie. Niski poziom tego
wskaznika oznacza, ze w kraju dominuje tendencja do kolektywizmu. Kluczowe sg relacje rodzinne oraz sgsiedzkie
oraz interes grupy. Rozwoj zawodowy i miejsce w hierarchii spotecznej zalezne sg od posiadania i utrzymywania
rozlegtych kontaktow spotecznych. W krajach o wysokiej wartosci tego wskaznika cenione sg prawa i interesy
jednostki, a takze indywidualne starania i umiejetnosci.
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Motywacja nastawiona na sukces i osiggniecia (czesto ten wymiar okresla sie jako ,meskosc vs. kobiecosc¢”)

W przypadku tego wymiaru mowa gtownie o roznicy rol poszczegolnych ptci, a takze preferowanych w danej spotecznosci
motywacjach. Meskosc kultury oznacza, ze promowane sg takie cechy i postawy, jak aktywnosc, nastawienie na rywalizacje,
dazenie do sukcesu i bycia najlepszym, konkurencja i wspotzawodnictwo. Kobiecosc kultury oznacza, ze preferowana jest
wspotpraca, skupienie na jakosci a nie ilosci, tagodnosc i wybor mediacii nad konfrontacjg. W analizie tego wymiaru podkresla sie
obecnie coraz czesciej ogolne nastawienie na wyniki, osiggniecia vs. jakos¢ zycia niz na roznice miedzy ptciami.

Unikanie niepewnosci

Indeks ten wskazuje, w jakim stopniu reprezentanci danej kultury obawiajg sie nieznanego i probujg uchronic sie przed
zagrozeniami w przysztosci. W krajach o wysokim poziomie tego wskaznika zmiany postrzegane sg negatywnie, jako zagrozenie.
Sa to czescigj spoteczenstwa konserwatywne i tradycyjne, systemy prawne sg bardziej szczegotowe i bardziej restrykcyjne.
Niski poziom wskaznika sygnalizuje wiekszg otwartosCc na zmiany oraz orientacje na mozliwych zmianach w przysztosci. W
kulturach o wysokim poziomie unikania niepewnosci unika sie otwartych konfliktow i napiec.

Orientacja krotko- vs. dlugoterminowa

Wskaznik ten odnosi sie do tego, czy dana spotecznos¢ skupia sie na przesztosci, terazniejszosci oraz przysztosci. Ponadto
okresla zakres preferowanego horyzontu czasowego dla dziatan, planowania i oczekiwan. Gdy spotecznos¢ cechuje orientacja
krotkoterminowa nacisk ktadziony jest na szybkie efekty, natychmiastowa gratyfikacje i planowanie w odniesieniu do niedalekiej
przysztosci. Dtugoterminowosc wigze sie z preferowaniem cierpliwosci, odroczeniem gratyfikacji, oszczednoscig i mysleniem
strategicznym.

Pobtazliwos¢

Ten wskaznik okresla, czy w danej kulturze istnigje przyzwolenie na uleganie popedom i szybka realizacje pragnien. Wskazuje
jednoczesnie czy preferowana jest samokontrola czy tez hedonizm spoteczny. Kultury z wysokim poziomem
przyzwolenia/pobtazliwosci czesciej akceptujg dziatania jednostek zwigzane z czerpaniem przyjemnosci z zycia i zabawy,
jednoczesnie czesto kosztem interesow grupy oraz innych mozliwych motywacii. Z drugiej strony przedstawiciele tych
spoteczenstw prezentujg wyzszy poziom zadowolenia z zycia i ogolnie lepszy subiektywny stan zdrowia psychicznego.



Dwie strofy w sanskrycie z gatunku subhaszita

(aforyzm, dost. ,,dobre powiedzenie”) o charakterze dydaktycznym.

Strofa 2

udyamena hi siddhyanti karyani na manorathaih |
na hi suptasya simhasya pravisanti mukhe mrgah ||

Wymowa
Strofal udjamena hi siddhjanti karjani na manorathajh |
sarvadravyesu vidyaiva dravyamahuranuttamam | na hi suptasja sinhasja prawisanti mukhe mrygah |
aharyatvad anarghatvad aksayatvat ca sarvada |

Ttumaczenie:
Wymowa: Cele realizuje sie wytgcznie dzieki wysitkowi, a nie marzeniem.
sarwadrawjeszu widjajwa drawjamahuranuttamam | Tak, jak gazele same nie wchodzg do paszczy spigcego lwa.

aharjattad anarghattad akszajattat ¢a sarwada |
Ttumaczenie stowo po stowie:

Ttumaczenie: udyamena - wysitkiem

Mowig, ze sposrod wszystkich bogactw wytacznie wiedza jest niezrownana. hi - zaiste

Nie da sie jej bowiem ani skrasc, ani wycenic ani umnigjszyc. siddhyanti — realizujg sie
karyani — czyny/dziatania

Ttumaczenie stowo po stowie: na - nie

sarva-dravyesu — sposrod wszystkich bogactw; mano-rathaih - marzeniami umystu

sarvada — zawsze; na - nie

vidya eva — wytacznie wiedza; hi - zaiste

anuttamam — niezrowana; suptasya - spigcego

ahuh — mowig; simhasya - lwa

aharyatvad — (poniewaz) nie da sie ukrasc; pravisanti - wchodzg

anarghatvad — (poniewaz) nie da sie wycenic; mukhe — w paszcze

aksayatvat — (poniewaz) nie da sie umnigjszyc/pomniejszyc. mrgah - gazele



