INSTYTUCJA: Polska Akademia Nauk, Instytut Kultur Srédziemnomorskich i Orientalnych (dalej

IKSiO)

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Post-doc.

DYSCYPLINA NAUKOWA: archeologia, historia

DATA OGLOSZENIA: 10 grudnia 2024

TERMIN SKEADANIA OFERT: 10 stycznia 2025

TERMIN ROZMOWY KWALIFIKACYJINEIJ: 20 stycznia 2025, mozliwo$¢ przeprowadzenia

rozmowy przy uzyciu komunikatora Skype/MS Teams LINK DO STRONY: www.iksio.pan.pl

SEOWA KLUCZOWE: starozytny Egipt, Asjut, dipinti, amfory, handel

OPIS: Do obowiazkow pracownika bedzie nalezalo przeprowadzenie analizy zespotu dipinti na

bizantynskich amforach typu LR1, znalezionych na stanowisku archeologicznym Gebel Asyut al-

Gharbi w srodkowym Egipcie, wspolpraca z zespolem, przygotowanie publikacji. Okres

zatrudnienia: 1 marca 2025 do 31 sierpnia 2025.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetlniajag wymogi okre§lone w Ustawie o PAN z 30

kwietnia 2010 r.

1 odpowiadaja nastgpujacym kryteriom kwalifikacyjnym, posiadajac:

- wyksztatcenie wyzsze 3. stopnia (doktorat) w zakresie: archeologia, historia lub filologia
klasyczna;

- udokumentowany dorobek publikacyjny;

-dobrg znajomos$¢ starozytnego jezyka greckiego, jezyka angielskiego 1 co najmniej podstawowg

drugiego wspoéiczesnego (dla kandydatéw zagranicznych wymagana jest podstawowa znajomos¢

jezyka polskiego).

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni dostarczy¢ do Sekretariatu Instytutu Kultur
Srédziemnomorskich i Orientalnych PAN, Palac Staszica, ul. Nowy Swiat 72 p. 327, 00-330
Warszawa (dopuszczalne przestanie pocztg elektroniczng w zabezpieczonym formacie *.pdf na adres

sekretariat@iksio.pan.pl nastepujace dokumenty: 1) podanie do Dyrektora IKSiO o przyjecie do

pracy,
2) zyciorys naukowy,

3) kwestionariusz osobowy,



4) odpis dyplomu magisterskiego i doktorskiego (ew. za§wiadczenie o zakonczeniu przewodu
doktorskiego). W przypadku kandydatow z zagranicy z krajow, ktorych dyplomy nie sg uznane
na podstawie umoéw mie¢dzynarodowych lub Konwencji Praskiej, zaswiadczenie o uznaniu

dyplomu lub jego nostryfikacji przez wlasciwe organy. !
5) wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa 1 ilo$ci stron),
6) proponowany plan badan i publikacji na okres 6 miesiecy,
7) o$wiadczenie stwierdzajace, ze IKSiO bedzie podstawowym miejscem pracy w przypadku

wygrania konkursu.

Regulamin konkursu na stanowiska naukowe w IKSiO jest dostepny w Sekretariacie Instytutu lub za
posrednictwem e-mail: sekretariat@iksio.pan.pl, skad mozna uzyska¢ rowniez inne informacje na

temat zatrudnienia.

Prosimy dolaczy¢ klauzule o nastepujacej tresci:

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji realizowanych
przez Instytut Kultur Srédziemnomorskich i Orientalnych PAN zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego rozporzadzenia o
ochronie danych)”.

1. Informujemy, ze Administratorem danych jest Instytut Kultur Srédziemnomorskich i
Orientalnych PAN z siedzibag w Warszawie ul. ul. Nowy Swiat 72., adres e-mail: , nr tel. +48 22 657
2791, wpisany do RIN pod numerem RIN-I-67/10numer NIP: 525-248-55-77, REGON:
142519643.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Pan Krzysztof Radtke, z ktérym mozna si¢

skontaktowac¢ drogg elektroniczng: iod@iksio.pan.pl.

3. Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy u

Administratora oraz w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora opisanego
ponizej.

4. Administrator bedzie przetwarzat nastepujace kategorie Panstwa danych: dane identyfikacyjne,

! Rodzaj i formg zadwiadczenia okreslaja:



a) w przypadku uznawalnos$ci dyplomu ukonczenia studiow wyzszych ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr
164, poz. 1365, z p6zn. zm.),

b) w przypadku uznawalnos$ci nadania stopnia naukowego art. 24 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pézn. zm).

c) w przypadku koniecznosci nostryfikacji dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 sierpnia 2015 r. w sprawie nostryfikacji dyplomoéow studiow wyzszych
uzyskanych za granica oraz w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidow wyzszych na okre§lonym poziomie
ksztalcenia,

d) w przypadku nostryfikacji stopnia naukowego Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

8 sierpnia 2011 r. w sprawie nostryfikacji stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki uzyskanych za granica
(Dz. U. 179 poz. 1067).

dane kontaktowe, dane adresowe, dane dotyczace wyksztalcenia, dane dotyczace przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, dane dotyczace zainteresowan.

5. Pozostate dane przetwarzamy na podstawie Panstwa dobrowolnej zgody, ktora wyrazili Panstwo
wysylajac nam swoje zgloszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wplywu na mozliwos$¢ udziatu

w rekrutacji.
6. Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora

—art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dale;j:
RODO), polegajacy na poszukiwaniu i zatrudnianiu pracownikow oraz prowadzeniu postgpowan
rekrutacyjnych zmierzajacych do zatrudnienia pracownika, ktérego kwalifikacje najbardziej

odpowiadajg zapotrzebowaniu Administratora.

7. Podstawg przetwarzania Panstwa danych w zakresie niezbednym do zawarcia 1 wykonania
umowy o pracg jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

8. Administrator nie planuje przekazywac Panstwa danych osobowych odbiorcom spoza EOG, czyli
do panstw trzecich.

9. Dane osobowe beda przetwarzane do zakonczenia procesu rekrutacji.

10. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych, ich poprawiania, zagdania ich usunigcia, a
takze prawo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu co do
przetwarzania danych osobowych oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli
dane sg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce jest to Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych.
11. W zwiagzku z tym, ze dane sg przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, przystuguje Panstwu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

jesli wynika to z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlng sytuacja.
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